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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA SpA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA RISERVATO Al SOGGETTI DISABILI DI CUI
ALL’ART. 3, LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68, PER LA COSTITUZIONE DI N° 1
RAPPORTO DI LAVORO PRIVATISTICO A TEMPO INDETERMINATO PER IL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE DI MAGAZZINO/SERVIZI VARI -
CATEGORIA “E”, AREA FUNZIONALE “LOGISTICA/ACQUISTI”, POSIZIONE
ORGANIZZATIVA “3”, COME DEFINITA NEL CCNL INDUSTRIA CHIMICA.
L’Industria Acqua Siracusana S.p.A. (L.A.S. S.p.A) in ottemperanza alle disposizioni di cui alla
legge 12/03/1999 n. 68, ed in forza della Convenzione datata 24/02/2022 sottoscritta presso la
Direzione Territoriale del Lavoro di Siracusa, avendo verificata la disponibilita nella pianta
organica della societa, intende procedere all’individuazione e la conseguente assunzione di n. 1
unitd lavorativa a tempo indeterminato con il profilo professionale di “operatore di
magazzino/servizi vari”, con inquadramento al livello E3 ai sensi del CCNL privatistico Industria
Chimica (che regola il rapporto di lavoro in tutti i suoi aspetti).
E” previsto un periodo di prova di quattro mesi, con reciproca facolta di entrambe le parti, durante
detto periodo, di recedere liberamente dal rapporto in prova; in questo caso IAS si riserva di
conferire I'incarico a diverso idoneo candidato individuato secondo la procedure descritta nel
presente avviso.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso all’impiego, senza
discriminazione alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di orientamenti sessuali, di condizioni personali e sociali in linea
con la normativa applicabile e, in particolare, con il Codice delle Pari Opportunita.
La procedura di selezione verra espletata mediante preventivo esame comparativo dei curricula e
successivo colloquio individuale, da espletarsi tra le istanze che perverranno all’azienda secondo le
procedure sotto indicate.
La sede di lavoro & in Priolo Gargallo (SR), ¢/o I"Impianto Biologico Consortile, in Casale Vecchie
Saline sn.
PRINCIPALI COMPITI E RESPONSABILITA’
In modo indicativo e non esaustivo/limitativo si citano qui di seguito le principali attivitd che
saranno assegnate all’operatore di magazzino/servizi vari. '\D
* Supportare il responsabile dei servizi generali/magazzino per ’ordinata, economica ed@bv
efficiente gestione del magazzino, effettuando regolare attivita di controllo,
movimentazione, immagazzinamento e conservazione dei materiali e delle attrezzature in
glacenza: ricezione materiale (controllo preliminare con il trasportatore per verifiche di
merito: d.d.t., ordiné, colli, scheda di sicurezza, ...), individuazione location e
scarico/stoccaggio materiale, apertura/verifica imballi, controllo quantitd/qualitd materiale
con corrispondenza ordine, verifica certificazione, archiviazione
documentazione/certificazione, gestione contestazioni/non conformita, imputazione
amministrativa entrate/uscite di materiale con verifica uguaglianza tra consistenza fisica e
consistenza contabile (libro di magazzino), informativa richiedenti interni (arrivo materiale,
difformita, eccezioni, ...), gestione/archiviazione documentale, approntamento piccoli
imballi per consegna al vettore, gestione distribuzione interna del materiale (impegno,
distribuzione, scarico contabile), peculiare gestione materiali destinati ad investimento,
emissione d.d.t. e gestione libri c/lavorazione, inventario di magazzino, controllo
entrata/uscita materiali di terzi o materiale d’opera di terzi, predisposizione di report
periodici e spot (su richiesta), gestione scorte minime per il riordino, ...
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSAHA SpA

e Supportare il responsabile dei servizi generali/magazzino per lo svolgimento economico ed
efficiente delle attivita connesse ai servizi generali ed alle aree comuni dello stabilimento:
curare/presidiare/verificare/supervisionare le attivitd relative ai contratti di riferimento:
automezzi aziendali, verde, aree comuni e uffici, materiale di utilizzo comune, pul:zia,
disinfestazione, derattizzazione, . ...

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti
minimi:

- Diploma di scuola media superiore ad inditizzo tecnico;

- Capacita di comunicazione e rapporti interpersonali;

- Capacita di lavoro in gruppo con colleghi e superiori;

- Intraprendenza, proattivita, autonomia ed interesse per la posizione;

- Capacita di gestione documentale e corretti rapporti sia con i colleghi sia con le societd esterne e le
funzioni di controllo;

- Conoscenza dei pilt comuni sistemi operativi (Windows) e dei piti comuni programmi (pacchetto
Office) e dei pitt comuni ulteriori strumenti informatici (posta elettronica, pitt comuni browser);

- Iscrizione c/o ’ufficio del collocamento obbligatorio per i disabili di cui all’art. 3, L. 68/99;

- Eta non inferiore ai 18 anni;

- Conoscenza della lingua italiana;

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o appartenenza alle
categorie previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 Legge 97/2013, nonché
godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non appartenenti all’Unione Europea devono, infine,
aggiuntivamente, essere in possesso di un valido permesso di soggiorno;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D) del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

- Non essere stati licenziati dall’impiego per scarso rendimento o per motivi disciplinari;

- Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime, godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

- Posizione regolare rispetto agli obblighi di leva;

- Non aver riportato condanne penali, ancorché non passate in giudicato, ovvero di aver riportato
condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.), specificandone la tipologia, o avere
procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia) e di non avere in corso provvedimenti
restrittivi alla liberta di movimento e di spostamento;

- Di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di selezione per la
presentazione della domanda di ammissione.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al
presente avviso pubblico, dovra essere trasmessa a mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica
iasacqua@pec.it entro Il termine perentorio di giorni 20 (VENTI), consecutivi (a pena di
inammissibilita), decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del
presente bando sul sito web ufficiale dell’Azienda:

www.iasacqua.eu
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La PEC dovra avere nell’oggetto la seguente dicitura “Candidatura per la selezione di operatore di
magazzino/servizi vari”.

In alternativa la domanda potra essere inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, o brevi

manu al seguente indirizzo: IAS SpA, C.da Casale Vecchie Saline sn, 96010 Priolo Gargallo (SR),

presso la nostra segreteria/protocollo che rilascera apposita ricevuta (busta chiusa con dicitura gia
superiormente riportata),

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine di
scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta o dall’operato del candidato. Per le domande
di partecipazione trasmesse a mezzo posta con raccomandata A/R, ai fini del rispetto del termine
indicato, fara fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione.

Il predetto termine, qualora cada in un giorno festivo, si intende differito al primo giorno non
festivo immediatamente successivo.

L’ Azienda non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande, dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o per eventuali disguidi postali o telegrafici,
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda alla selezione, redatta in lingua italiana in carta libera secondo lo schema allegato al

presente bando, debitamente firmata dal candidato devono essere allegati a pena di inammissibilita
tutti i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, redatto in lingua italiana e sottoscritto

dall’interessato;

Copia del documento di identita personale in corso di validita;

Copia del codice fiscale;

Documentazione rilasciata dall’INPS attestante il riconoscimento dello stato di invalidita;

Scheda di diagnosi funzionale di cui alla Legge n. 68/99 e s.m.i. rilasciata dall’ente

competente;

6. Certificazione, rilasciata dalla Direzione Territoriale del Lavoro competente per territorio,
attestante I’iscrizione nelle liste delle categorie protette.

SO

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che abbiano presentato la domanda di partecipazione
priva anche di uno solo dei documenti superiormente indicati e/o il curriculum vitae:
- privi di sottoscrizione;
- con dati anagrafici e/o documenti mancanti o insufficienti;
- presentati con modalita diverse da quelle specificamente indicate;
- presentati oltre il termine prescritto.
L’ Azienda non assume responsabilita in caso di mancato recapito dipendente da inesatte indicazioni
della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Azienda.
REQUISITI PREFERENZIALI DI VALUTAZIONE

a) Esperienza lavorativa maturata nel settore della grande industria, con particolare riferimento

al settore meccanico e chimico;

b) Esperienze nel ruolo di addetto e/o responsabile della gestione del magazzino.

Successivamente alla valutazione delle istanze pervenute e della documentazione alle stesse
allegate, sara svolto un colloquio individuale con i candidati ammessi.
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Al sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, si informano
coloro che intendono presentare candidatura, che il trattamento dei dati personali forniti,
nell’ambito del presente procedimento, ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della
procedura in questione.

Al sensi ¢ per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti, obbligatori per le
finalita connesse al procedimento, saranno trattati da IAS in conformita delle disposizioni contenute
nel Decreto medesimo e alla normativa comunitaria in vigore.

In particolare i candidati, con la partecipazione alla procedura, accettano senza alcuna riserva di
assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

I dati potranno essere potranno essere trattati dalle unitd operative interessate dallo svolgimento
della procedura o da altri candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti ai sensi di legge.
Titolare del trattamento ¢ la societa IAS SpA.

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso non vincola in alcun modo IAS a sottoscrivere il contratto di lavoro (la societa
non ha, comunque, alcun obbligo di assunzione).

IAS si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini di scadenza della
presente selezione e/o di revocare la procedura qualora ne ravvisi la necessita o I’opportunita, senza
che i candidati possano avanzare pretese.

IAS si riserva, inoltre, la facoltd di richiedere al candidato ulteriore documentazione comprovante
quanto dichiarato all’atto della presentazione della candidatura.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento alla normativa in
vigore.

PUBBLICITA’

Il presente avviso, al pari di ogni altro atto relativo alla presente selezione, & pubblicato sul sito
istituzionale di IAS.

Priolo Gargallo (SR), 23 maggio 2022

(fng. Enrice Monieleone)
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